
 

 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Die Gemeinde Bad Brambach sucht zum 01.10.2026 einen 

 

Mitarbeiter (m/w/d) für den Bauhof der Gemeinde Bad Brambach  

 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 Eigenständige Erledigung anfallender Reparaturen sowie Durchführung von 

Instandhaltungsmaßnahmen und Schönheitsreparaturen an kommunalen Gebäuden und 

Liegenschaften (z.B.: Wohnungsbau, Kindertagesstätte, Schule, Friedhof, Freibad, Spielplätze) 

 Instandhaltung von Außenanlagen, Baumschnittarbeiten sowie Grünflächen-, Landschafts-, 

Baum- und Gehölzpflege 

 Saisonbedingte Arbeiten, z.B. Winterdienst (auch Rufbereitschaft an Sonn- und Feiertagen) 

 Instandsetzungsarbeiten und Reinigung von öffentlichen Straßen, Wegen, Plätzen, Grün- und 

Sportanlagen  

 Arbeiten im Straßenraum (Instandsetzungsarbeiten, Aufstellen von Verkehrszeichen und 

Verkehrseinrichtungen) 

 Absicherung des Brand- und Katastrophenschutzes durch den Eintritt in die gemeindliche 

Freiwillige Feuerwehr  

Wir erwarten: 

 Abgeschlossene Ausbildung und mehrjährige Erfahrung in einem handwerklichen und körperlich 

geprägten Beruf, vorzugsweise als Maurer/in, Tischler/in, Elektriker/in, Gas-Wasser-

Installateur/in oder ein vergleichbarer bzw. höherwertiger Abschluss 

 vielseitiges handwerkliches und technisches Geschick sowie selbstständige und 

eigenverantwortliche Arbeitsweise  

 Kenntnisse im Umgang mit selbstfahrenden und handgeführten Geräten 

 Befähigung zum Bedienen von Baumaschinen ist wünschenswert (z.B. Kranschein, Motorsägen-

schein) 

 Bereitschaft zur Arbeitsleistung auch außerhalb der regulären Arbeitszeiten sowie bei Bedarf an 

Wochenenden und Feiertagen (z.B. bei Gemeindeveranstaltungen, Unwetterereignisse und 

Märkten) 

 Fahrerlaubnis Führerscheinklasse C/ CE ist zwingend erforderlich 

 Flexibilität, Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Einsatzfreude und Teamfähigkeit 

 Freundliches und bürgernahes Auftreten 

 

Wir bieten: 

 

• Unbefristete Vollzeitstelle mit einer Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD), Die Eingruppierung erfolgt in der Entgeltgruppe E5 zum TVöD - VKA  

• Einen abwechslungsreichen, verantwortungsvollen Arbeitsplatz 

• Betriebliche Altersvorsorge und die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (ZVK), 30 

Urlaubstage, Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistung 

• Einarbeitung in die Tätigkeiten 

• Möglichkeit zu Fort- und Weiterbildung 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen und bitten um aussagekräftige Bewerbungsunterlagen inkl. Kopien 

von Arbeitszeugnissen, Qualifizierungsnachweisen für technische Geräte, sonstige Zertifikate und ggf. 

Schwerbehindertenausweis bis spätestens 01.09.2026 an die Gemeinde Bad Brambach, Adorfer Straße 

1, 08648 Bad Brambach, vorzugsweise per E-Mail im PDF – Format an sekretariat@bad-brambach.de zu 

senden 

 

Später eingehende Bewerbungen werden nicht berücksichtigt.  

 

Bei gleicher Eignung werden Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr bevorzugt.  

 

Des Weiteren ist die Gemeinde Bad Brambach um die berufliche Förderung von Frauen im Sinne des 

Gleichstellungsgesetzes bemüht. Frauen sollen sich deshalb von dieser Stellenbeschreibung besonders 

angesprochen fühlen. Schwerbehinderte Bewerber im Sinne des § 2 SGB IX werden bei gleicher Eignung 

unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt berücksichtigt. 

 

Mit Zusendung Ihrer Unterlagen stimmen Sie der Verarbeitung personenbezogener Daten zu. Wir weisen 

darauf hin, dass die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zurückgesandt werden.  

 

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht erstattet. 

 

Bitte haben Sie Verständnis, dass wir keine Eingangsbestätigungen oder Zwischenbescheide versenden. 

 

 

Torsten Schnurre 

 

 

 

 

Torsten Schnurre 

Amtsverweser 


